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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE/EXTRAREGIONALE — PER
TITOLI E COLLOQUIO- PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTI DI DIRIGENTE
MEDICO DI RADIODIAGNOSTICA

VERBALE DELLA COMMISSIONE N ° 2

In data 15 del mese di Ottobre dell’anno 2018 alle ore 9:00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si & riunita la Commissione nominata per
I'espletamento  della  procedura relativa all’avviso pubblico di mobilita volontaria
regionale/extraregionale — per titoli e colloquio- per la copertura di n. 6 posti di Dirigenti Medici di
Radiodiagnostica (di cui 1 per Radiodiagnostica Senologica).

La Commissione, nominata con deliberazione n. 882 del 29/08/2018, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott. Antonio Scavone Presidente
2) Dott. Vincenzo Magnano San Lio Componente
3) Dott. Gianluca Galvano Componente
4) Dott.ssa  Chiara Caponetto Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione ¢ la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si ¢ riunita per procedere allo svolgimento del colloquio degli aspiranti alla
procedura di mobilita regionale/extraregionale per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti

di Dirigente Medico di Radiodiagnostica (di cui 1 per Radiodiagq@stica Senologica).




La Commissione, per quanto attiene I’esame della documentazione esistente in atti e le
modalita di svolgimento del colloquio, fa riferimento a quanto analiticamente indicato nel
precedente verbale n. 1 del 02/10//2018 che, in relazione al suddetto punto, costituisce parte
integrante e sostanziale del presente verbale e che qui ¢ da intendersi ripetuto e trascritto.

A questo punto la Commissione prende atto che con pec del 20/09/2018 i candidati sono stati
invitati a presentarsi giorno 15/10/2018 alle ore 9,30 presso la Sede Centrale di questa Azienda, sita
in Piazza S. Maria di Gesu n. 5 Catania, per sostenere il colloquio previsto nell’ambito della
presente procedura.

La Commissione, considerato che I’attivita da svolgere va rapportata alle conoscenze e
competenze da possedere per il profilo di Dirigente Medico di Radiodiagnostica con riferimento
alle metodiche impiegate, alla completa e varia esperienza in Azienda di Rilievo Nazionale e Alta
Specializzazione decide di articolare il colloquio mediante approfondimento delle conoscenze ed
esperienze maturate dai candidati nel settore specifico, con particolare riferimento alle metodiche di
tomografia computerizzata (neuro e body in P.S.), risonanza magnetica e radiologia interventistica e
senologia. |

La Commissione determina di articolare la valutazione del colloquio esprimendo un giudizio
sintetico commisurando le conoscenze € le competenze dei candidati alle esigenze funzionali di
questa ARNAS.

La Commissione stabilisce, altresi, che per ciascun aspirante sara riportato nel presente
verbale il giudizio sintetico che verra espresso in relazione a quanto emerso dal colloquio.

Alle ore 9:30 si procede ad ammettere i candidati nei locali ove vengono illustrate agli stessi
le sopraindicate modalita operative.

Si evidenzia che la identificazione verra effettuata al momento dell’espletamento del
relativo colloquio.

Risultano presenti i candidati indicati nell’Allegato N. 1, allegato al presente verbale per
farne parte integrante e sostanziale.

Nel medesimo Allegato N. 1 vengono indicati i candidati assenti e quindi considerati
rinunciatari alla mobilita.

A questo punto la Commissione, d’accordo con i candidati presenti decide di espletare il
colloquio utilizzando I’ordine alfabetico.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati.

Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione

\
Alle ore 9:45 si da inizio al colloquio. a\ p—_ ()2
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Viene esaminata la candidata AL ANSARI NAJWA

La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata (neuro € body in
P.S.), risonanza magnetica radiologia interventistica e senologia.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto dalla stessa emerge che la candidata
mostra sufficiente conoscenza degli argomenti trattati in ambito di Diagnostica per Immagini, e
competenze applicative equivalenti nel proporre soluzioni per una concreta applicazione
assistenziale, anche in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale

ed Alta Specializzazione.

Viene esaminato il candidato ARECERITO FLAVIO ROMANO.

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata (neuro € body in
P.S.), risonanza magnetica radiologia interventistica e senologia.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto dallo stesso emerge che il candidato
mostra adeguata e maturata conoscenza degli argomenti trattati, in ambito di Diagnostica per
Immagini e adeguate competenze per una sua concreta applicazione lavorativa, anche in relazione
all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione;

propone pure riferimenti alle sue esperienze nella disciplina.

Viene esaminato il candidato BENFATTO SALVATORE.

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata (neuro € body in
P.S.), risonanza magnetica radiologia interventistica e senologia.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge che il candidato mostra
sufficiente conoscenza degli argomenti trattati, In ambito di Diagnostica per Immagini, e
competenze applicative equivalenti nel proporre soluzioni per una concreta applicazione
assistenziale, anche in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale

ed Alta Specializzazione.



Viene esaminato il candidato BLANCO SALVATORE

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata (neuro € body in
P.S.), risonanza magnetica radiologia interventistica e senologia.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto dallo stesso emerge che il candidato
mostra sufficiente conoscenza degli argomenti trattati, in ambito di Diagnostica per Immagini, ¢
competenze applicative equivalenti nel proporre soluzioni per una concreta applicazione
assistenziale, anche in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale
ed Alta Specializzazione.

Viene esaminato il candidato BUA SALVATORE.

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata (neuro € body in
P.S.), risonanza magnetica radiologia interventistica e senologia.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto dallo stesso emerge che il candidato
mostra sufficiente conoscenza degli argomenti trattati, in ambito di Diagnostica per Immagini, e
competenze applicative equivalenti nel proporre soluzioni per una concreta applicazione
assistenziale, anche in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale
ed Alta Specializzazione

Viene esaminato il candidato CAMPISI GIUSEPPE.

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore

specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata (neuro € body in
P.S.). risonanza magnetica radiologia interventistica e senologia.
Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge che il candidato mostra sufficiente
conoscenza degli argomenti trattati, in ambito di Diagnostica per Immagini e argomenta
competenze applicative adeguate ¢ maturate sul campo nel proporre soluzioni per una concreta
applicazione assistenziale, anche in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di
Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione.

Viene esaminato il candidato CAPUTO GABRIELE.

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata (neuro e body in
P.S.) risonanza magnetica radiologia interventistica e senologia.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge che il candidato mostra

consolidata competenza ed esaustiva conoscenza degli argomenti trattati in ambito di Diagnostica




per Immagini, anche in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo
Nazionale ed Alta Specializzazione; elabora, propone una concreta applicazione clinico-diagnostica
con validi riferimenti alle esperienze lavorative maturate orientate, altresi, alle nuove tecniche e
frontiere della disciplina.

Pertanto la Commissione ritiene che il candidato risponda alle esigenze e agli obiettivi

dell’ Azienda.

Viene esaminata la candidata CASTELLI FEDERICA.

La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata (neuro e body in
P.S.), risonanza magnetica radiologia interventistica e senologia.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge che la candidata mostra
consolidata competenza ed esaustiva conoscenza degli argomenti trattati, in ambito di Diagnostica
per Immagini, anche in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo
Nazionale ed Alta Specializzazione; elabora, propone una concreta applicazione clinico-diagnostica
con validi riferimenti alle esperienze lavorative maturate orientate, altresi, alle nuove tecniche e
frontiere della disciplina.

Pertanto la Commissione ritiene che la candidata risponda alle esigenze e agli obiettivi

dell’Azienda.

Viene esaminato il candidato CAVALLARO MARCO.

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata (neuro e body in
P.S.), risonanza magnetica radiologia interventistica e senologia.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge che il candidato mostra
sufficiente conoscenza degli argomenti trattati, in ambito di Diagnostica per Immagini e argomenta
competenze applicative adeguate e maturate sul campo nel proporre soluzioni per una concreta
applicazione assistenziale, anche in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di

Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione



Viene esaminato il candidato DI MAURO DAVIDE MATTEO.

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata (neuro e body in
P.S.), risonanza magnetica radiologia interventistica e senologia.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge che il candidato mostra sufficiente
conoscenza degli argomenti trattati, in ambito di Diagnostica per Immagini e argomenta
competenze applicative adeguate e maturate sul campo nel proporre soluzioni per una concreta
applicazione assistenziale, anche in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di

Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione

Viene esaminata la candidata FLORIO GRAZIA.

La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata (neuro e body in
P.S.), risonanza magnetica, radiologia interventistica e senologia.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge che la candidata mostra
consolidata competenza ed esaustiva conoscenza degli argomenti trattati, in ambito di Diagnostica
per Immagini, anche in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo
Nazionale ed Alta Specializzazione; elabora, propone una concreta applicazione clinico-diagnostica
con validi riferimenti alle esperienze lavorative maturate orientate, altresi, alle nuove tecniche e
frontiere della disciplina.

Pertanto la Commissione ritiene che la candidata risponda alle esigenze e agli obiettivi

dell’ Azienda.

Viene esaminata la candidata INSERRA MARIA CRISTINA.

La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata (neuro e body in
P.S.), risonanza magnetica radiologia interventistica e senologia.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge che la candidata mostra
approfondite competenze e conoscenza degli argomenti trattati, in ambito di Diagnostica per
Immagini, anche in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale ed
Alta Specializzazione; elabora e propone altresi, una concreta applicazione clinico-diagnostica con

validi e sostanziali riferimenti alle esperienze lavorative maturate



Viene esaminato il candidato LA ROSA MAURO SALVATORE V.

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata (neuro e body in
P.S.), risonanza magnetica radiologia interventistica e senologia.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge che il candidato mostra
consolidata competenza ed esaustiva conoscenza degli argomenti trattati, in ambito di Diagnostica
per Immagini, con comprovate conoscenze di radiodiagnostica senologica, anche in relazione
all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione;
elabora, propone una concreta applicazione clinico-diagnostica con validi riferimenti alle esperienze
lavorative maturate orientate, altresi, alle nuove tecniche e frontiere della disciplina.

Pertanto la Commissione ritiene che il candidato risponda alle esigenze e agli obiettivi
dell’ Azienda.

Viene esaminata la candidata PIGNATO MADDALENA.

La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata (neuro e body in
P.S.). risonanza magnetica radiologia interventistica e senologia.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto dalla stessa emerge che la candidata

mostra sufficiente conoscenza degli argomenti trattati, in ambito di Diagnostica per
Immagini, e competenze applicative equivalenti nel proporre soluzioni per una concreta
applicazione assistenziale, anche in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di

Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione

Viene esaminato il candidato RAGUSA ANTONIO MARIA.

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata (neuro € body in
P.S risonanza magnetica.), radiologia interventistica e senologia.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge che il candidato mostra
consolidata competenza ed esaustiva conoscenza degli argomenti trattati, in ambito di Diagnostica
per Immagini, anche in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo
Nazionale ed Alta Specializzazione; elabora, propone una concreta applicazione clinico-diagnostica
con validi riferimenti alle esperienze lavorative maturate orientate, altresi, alle nuove tecniche e

frontiere della disciplina. \
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Pertanto la Commissione ritiene che il candidato risponda alle esigenze e agli obiettivi
dell’ Azienda.

Viene esaminato il candidato SALVO LAMBERTO ANTONIO S.

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata (neuro € body in
P.S.), risonanza magnetica radiologia interventistica e senologia.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto dalla stessa emerge che il candidato
mostra sufficiente conoscenza degli argomenti trattati, in ambito di Diagnostica per Immagini, e
competenze applicative equivalenti nel proporre soluzioni per una concreta applicazione
assistenziale, anche in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale
ed Alta Specializzazione.

Viene esaminato il candidato SCALIA ROSARIO.

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata (neuro e body in
P.S.), risonanza magnetica radiologia interventistica e senologia.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto dalla stessa emerge che il candidato
mostra sufficiente conoscenza degli argomenti trattati, in ambito di Diagnostica per Immagini, e
competenze applicative equivalenti nel proporre soluzioni per una concreta applicazione
assistenziale, anche in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale
ed Alta Specializzazione.

Viene esaminata la candidata TROPEA ANGELA.

La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata (neuro e body in
P.S.), risonanza magnetica radiologia interventistica e senologia.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge che la candidata mostra
consolidata competenza ed esaustiva conoscenza degli argomenti trattati, in ambito di Diagnostica
per Immagini, anche in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo
Nazionale ed Alta Specializzazione; elabora, propone una concreta applicazione clinico-diagnostica
con validi riferimenti alle esperienze lavorative maturate orientate, altresi, alle nuove tecniche e
frontiere della disciplina.

Viene esaminato il candidato ZAGARELLA MARCO.

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia compyterizzata (nguro e body in

P.S.), risonanza magnetica radiologia interventistica e senologia. \
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Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge che il candidato mostra
consolidata competenza ed esaustiva conoscenza degli argomenti trattati, in ambito di Diagnostica
per Immagini, anche in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo
Nazionale ed Alta Specializzazione; elabora, propone una concreta applicazione clinico-diagnostica
con validi riferimenti alle esperienze lavorative maturate orientate, altresi, alle nuove tecniche e
frontiere della disciplina.

Pertanto la Commissione ritiene che il candidato risponda alle esigenze e agli obiettivi
dell’ Azienda.

Viene esaminato il candidato ZAPPALA’ FABIO.

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata (neuro e body in
P.S.), risonanza magnetica radiologia interventistica e senologia.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto dallo stesso emerge che il candidato

mostra sufficiente conoscenza degli argomenti trattati, in ambito di Diagnostica per Immagini, €
competenze applicative equivalenti nel proporre soluzioni per una concreta applicazione
assistenziale, anche in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale
ed Alta Specializzazione.
La Commissione prende atto che non si sono presentati al colloquio in data odierna i candidati:
Arria Giulia, Cucé Oscar, Di Martino Federica, Gioé Antonio Maria, La Greca Vincenzo, Lanza
Maria Letizia, Marchese Paola ¢ Sigona Alessandra, pertanto devono considerarsi rinunciatari alla
suddetta procedura.

La Commissione, considerato che I’attiviti da svolgere va rapportata alle conoscenze e
competenze da possedere per il ruolo di Dirigente Medico di Radiodiagnostica con riferimento alle
metodiche impiegate di tomografia computerizzata, risonanza magnetica, radiologia interventistica
e senologia e tenuto conto, altresi, della tipologia di attivita svolte nelle UU.00.CC. di
Radiodiagnostica dell’ ARNAS, sulla scorta della valutazione integrata della disamina dei curricula
professionali e delle precedenti esperienze lavorative ( verbale n. 1) e delle risultanze dei colloqui
e tenuto conto della precedenza per eta a parita di giudizio ( art. 3 comma 7 Legge 127/97) elabora
un elenco regionale ed un elenco extraregionale di candidati idonei a ricoprire i posti disponibili.

Visto I’elenco regionale e I’elenco extraregionale dei candidati idonei (Allegatin.2 e n. 3) e

i criteri sopraesposti la Commissione propone I’individuazione dei seguenti nominativi:



Castelli Federica ' nata 28/10/1985 (elenco regionale) *

~ Ragusa Ant(';)nio Maria nato 16/05/1984 (elenAco regionale) *
c Zagarella Marco nato 12/01/1984 (elenco regionale) *
La Rosa Mauro Salvatore nato 11/01/1978 (elenco regionale) *
Caputo G'abriele nato 11/08/1976 (elenco regionale) *
Florio Grazia nata 11/05/1971 (elenco regionale) *

*precedenza per eta a parita di giudizio ( art. 3 comma 7 Legge 127/97)

Ultimati i lavori la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché gli atti ad
esso allegati al Commissario Straordinario dell’Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 15:30

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

[ COMPONENTI IL SEGRETARIO
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ALLEGATON. 2

ELENCO REGIONALE DEI CANDIDATI IDONEI

Castelli Federica nata
Ragusa Antonio Maria nato
Zagarella Marco nato
La Rosa Mauro Salvatore nato
Caputo Gabriele nato
Florio Grazia nata

28/10/1985 (elenco regionale) *
16/05/1984 (elenco regionale) *
12/01/1984 (elenco regionale) *
11/01/1978 (elenco regionale) *
11/08/1976 (elenco regionale) *
11/05/1971 (elenco regionale) *

*precedenza per eta a parita di giudizio ( art. 3 comma 7 Legge 127/97)

Inserra Maria Cristina nata
Arcerito Flavio Romano nato
Cavallaro Marco nato
Campisi Giuseppe nato
Di Mauro Davide M nato

19/03/1979
01/02/1980
11/11/1982 *
21/04/1977 *
05/05/1974 *

*precedenza per eta a parita di giudizio ( art. 3 comma 7 Legge 127/97)

Bua Salvatore nato
Salvo Lamberto Antonio nato
Pignato Maddalena nata
Zappala Fabio nato
Benfatto Salvatore nato

30/01/1981 *
14/04/1978 *
05/08/1977 *
07/01/1976 *
15/11/1975 *

*precedenza per eta a parita di giudizio ( art. 3 comma 7 Legge 127/97)




ALLEGATON. 3

ELENCO EXTRAREGIONALE DEI CANDIDATI IDONEI

Tropea Angela nata 24/04/1981

Scalia Rosario nato 05/12/1982 *
Al Ansari Najwa nata 30/08/1982 *
Blanco Salvatore nato 23/11/1962 *

*precedenza per eta a parita di giudizio ( art. 3 comma 7 Legge 127/97)
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